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CIRCULAR EXTERNA N° 100-003-2023

PARA: Representantes legales y jefes de organismos y entidades del orden nacional y
territorial a las que le aplica el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG
y el Modelo Esténdar de Control Interno - MECI, de conformidad con lo seRalado
en el Decreto 1083 de 2015

DE: CONSEJO DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

ASUNTO: Lineamientos para el registro de informacion a través del Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestién — FURAG vigencia 2022

FECHA: BOGOTA, D.C., 03 -05 - 2023

El Consejo de Gestion y Desempeiio Institucional, se permite impartir las directrices para la
Medicion del Desemperio Institucional -MDI y para la medicién del Sistema de Control Interno —
MECI, vigencia 2022, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, articulos
2.2.22.3.10y 2.2.23.3, respectivamente.

El propésito de la medicion de la vigencia 2022 es brindar la informacién necesaria para que las
entidades, en el nivel nacional y territorial, identifiquen los avances y necesidades de mejora en
materia de gestién institucional y control interno, y emprendan acciones de intervencion para
avanzar en términos de eficiencia y eficacia, en la gestion institucional. El indice de Desemperfio
Institucional - IDI, los indices asociados a cada una de sus dimensiones y politicas y el indice del
Sistema de Control Interno, seran insumo fundamental para el disefio de estas acciones.

Bajo este contexto, se imparten los siguientes lineamientos para llevar a cabo la medicion
vigencia 2022:

1. La medicién del Desemperio Institucional MDI - y del Sistema de Control Interno se efectuara
para el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2022.

2. El cronograma general de la MDI es el siguiente:
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Noviembre de 2022 a mayo
de 2023

Mayo - Junio de 2023

Alistamiento de la MDI por parte de Funcion Publica

Sensibilizacion y capacitacion a las entidades para el adecuado
reporte de la informacion

Apertura del aplicativo FURAG para la recoleccién de

informacion Junio de 2023
Registro de informacién por parte de las entidades en el ; .
aplicativo FURAG Junio - Julio de 2023

Analisis y procesamiento estadistico de los datos recolectados : Julio - Agosto de 2023
Publicacién de los resultados de los indices de desempefio

institucional Agosto de 2023
Difusion resultados Funcion Publica y lideres de politica ggzossto a diciembre de

3. Elinstrumento de recoleccion de informacién sera el Formulario Unico de Reporte de Avance
a la Gestion - FURAG; herramienta en linea, autodiligenciable por parte de las entidades, que
contiene cuestionarios con preguntas especificas aplicables a las entidades, de acuerdo con
sus caracteristicas y con los ambitos de aplicaciéon y marcos normativos de las politicas de
gestion y desempenio.

4. El acceso al formulario, el cronograma detallado y las indicaciones para su diligenciamiento
estaran disponibles en el micrositio de MIPG
https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/medicion _desempeno.

5. Es responsabilidad de los representantes legales de cada entidad velar por la veracidad,
confiabilidad y oportunidad de la informacion que se reporta a través del FURAG. Los jefes de
planeacion y jefes de control interno o quienes hagan sus veces, gestionaran internamente el
reporte oportuno de la informacién solicitada de acuerdo con las instrucciones que imparta el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

6. El Departamento Administrativo de la Funcién Pulblica y demas lideres de las politicas de
gestién y desemperio, efectuaran de manera previa y durante el ejercicio de reporte de
informacién, acciones de sensibilizacion y capacitacién, con el fin de apoyar y facilitar el
proceso de diligenciamiento de la informacion por parte de las entidades. Al respecto
recomendamos consultar nuestra agenda publicada en el micrositio de MIPG.

7. Una vez culminado el reporte de informacion por parte de las entidades, la Funcion Publica en
coordinacion con los demas lideres de politica, haran el respectivo procesamiento y analisis
de informacion, de acuerdo con el disefio estadistico definido para la medicién del desempefio
institucional y el calculo de los respectivos indices de desempenio.

8. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y los lideres de las politicas de gestion
y desempeiio, efectuaran la asesoria y acompafiamiento de acuerdo con sus cronogramas y
estrategias particulares y buscaran la coordinacién de las acciones, con el objetivo de que las

Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C., Colombia e Teléfono: 7395656 e Fax: 7395657 e Linea graluita 018000 917 770
Cbdigo Poslal: 111711, www.funcionpublica.gov.co e eva@funcionpublica.gov.co



@3 FUNCION PUBLICA
=

entidades publicas, tanto del orden nacional como territorial, mejoren su desempefio

institucional por medio del fortalecimiento y desarrollo de capacidades en cada una de las
politicas de MIPG.

9. Las entidade dblicas deberan, en el marco de sus capacidades y esquemas
organizaci isefiar y emprender las acciones de mejora necesarias para subsanar

aspectos e MIPG\en los cuales se detectaron falencias, o mantener las fortalezas
identificadas.

Cordialmente,

\/
2
CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA
Presidente Consejo de Gestion y Desemperio Institucional

Proyect6 Dolly Amaya/Leonardo Molina
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